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Kernpunten:

MMC moet fair worden behandeld. Er moet nagedacht worden welke portfolio
van BaMa opleidingen je als afdeling in de lucht kan houden (gegeven verwachte
studenten-aantallen en benodigde inspanning). Dat betekent dat alle opleidingen
kritisch tegen het licht moeten worden gehouden en niet alleen MMC. Sommige
andere Informatica opleidingen hebben niet voldoende instroom.

Huidige vorm van MMC is niet sustainable.

Specialisaties (in de Bachelor) moet je in de master kunnen waarmaken; zonder
bijbehorende master is een gespecialiseerde bachelor niet zinvol.

Een master zonder bijbehorende bachelor is wel mogelijk.

BI en MMC staan nu redelijk los van elkaar. Er moet besloten worden op
afdelingsniveau of je MMC echt wilt doen. Dit betekent: voldoende staf plus een
trekker op HGL niveau. Als je dat niet wilt doen moet je drie opleidingen in stand
houden:

o Kerninformatica

o Kunstmatige Intelligentie

o Informatiekunde a la BI maar minder smal. Concreet: ook ingevuld met
MMC vakken die voor BI interessant zijn.

o Daarna (research)master Bedrijfsinformatica, dit is reeds ondersteund door
internationale research. Dit zou voor iedere master van de afdeling moeten
gelden.

Huidige MMC bestaffing is een randgeval voor een MMC (research) master. In
principe zou IMSE de MMC kar (beter) moeten trekken. Dat gebeurt nu in
onvoldoende mate. IMSE moet een duidelijkere bijdrage leveren aan de juiste
positionering van MMC. Dit zou moeten gebeuren door een extra HGL-MMC.

Bestaffing:

In principe zou MMC extra bestaffing moeten krijgen; afgewogen moet worden
of een extra plek niet in eerste instantie naar BI moet, gezien de studenten last.
Afdelingsbreed zijn er nu eenmaal beperkte resources.

Studentenaantallen:

Deze zijn onbekend. Management informatie hierom ontrent ontbreekt. De
afdeling moet snel zorgen dat de noodzakelijke management informatie boven
tafel komt.

Opmerking dat MMC niet de verwachte studentenaantallen haalt is niet
toepasselijk. Dit is niet correct naar MMC, bijvoorbeeld in het licht van
studentenaantallen die Informatica momenteel heeft. Als we de (geschatte)
studentenaantallen voor MMC bekijken en dit naar relateren naar de
studentenaantallen bij Informatica levert MMC zeker een interessant aantal.



e MMC heeft de potentie om andersoortige studenten aan te trekken. Het is zonde
om deze potentie over boord te zetten. Deze andersoortige studenten worden niet
door de bestaande informatica disciplines getrokken.

Nevendiscipline:

e Huidige staf richt zich op kerninformatica en interactie.

e Cultuur component is niet in huidige staf belegd; hiervoor is een partner nodig.

e Deze partner lijkt te ontbreken. Die moet gezocht worden. Optie is (ook) de
sociaal wetenschappelijke / communicatie kant. Dit zou voor BI ook mogelijk
interessant zijn.

e Als je een partner niet vindt moet je het profiel aanpassen zodanig dat je waar
kunt maken dat je in de markt zet.



